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BASES PARA LA COMPROBACION DE LA ADECUACION AL PUESTO
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Por el presente se hacen publicas las Bases para la comprobacion de la
adecuacion al puesto de trabajo y establecimiento de los criterios de prioridad de los
beneficiarios del Programa de Fomento del Empleo de Experiencia, regulado en el
Decreto 100/2017, de 27 de junio, en funcion de las estrategias de empleo del
Ayuntamiento de Campanario, a que se refiere el articulo 16 del citado Decreto.

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personas que sean
demandantes de empleo inscritos como desempleados en los Centros de Empleo del
SEXPE, y posterior contratacion a tiempo parcial o completo, por un periodo de 12 meses
0 bien de 6 meses, siendo en este Ultimo caso cada uno de los periodos con un trabajador
distinto, segun lo dispuesto en el articulo 7.3 del Decreto 100/2017.

Igualmente, el punto 7 del articulo 7 del citado Decreto establece que en el
supuesto de que se creen diez 0 mas puestos de trabajo, uno de cada diez puestos
debera ser ocupado por una persona desempleada que se encuentre afectada por alguna
situacion de discapacidad

Il
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SEGUNDA.- ACTIVIDADES. —

1. Las personas desempleadas destinatarias del Programa de Empleo de —
Experiencia deberanser contratadas en alguna de las siguientes actividades:

a) Dotacion de conserje en colegios publicos. =

b) Conservaciones y mantenimiento de infraestructuras. =

¢) Servicios de proximidad. ——

d) Turismo. fe—

e) Economia verde y economia circular (energia renovable, gestion de aguas, ==

. e

de residuos...). ——

f) Nuevas tecnologias. —
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Ayuntamiento de Campanario.

g) Promocién deportiva y sociocultural.
h) Servicios de administrativos y auxiliares.

Los puestos de trabajo a cubrir son los siguientes:

e 1 Operarios de limpieza viaria

e 1 Operarios de limpieza edificios.
e 1 Peones de la construccion.

e 1 Pedn de jardineria.

e 1 Albaiiil
e 1 Sepulturero
e 1 Pintor.

e 3 Auxiliares de ayuda a domicilio.

e 1 Auxiliar de geriatria.

e 1 Ayudante de biblioteca.

e 1 Monitor deportivo.

e 1 Educador Social.

e 1 Auxiliares Administrativos.

e 1 Técnico administrativo.

e 1 Monitor/ Dinamizador sociocultural..

e 1 Agente de Empleo y Desarrollo Local.

A los efectos anteriores se sefiala con caracter expreso:

I

No podran ser seleccionadas personas desempleadas que hayan sido contratadas
con cargo al presente programa en los Ultimos 24 meses salvo los casos que hubiesen ==
sido contratados por un periodo menor a 6 meses. Este requisito podra excepcionarse en ==
aquellos supuestos en los que no haya trabajadores desempleados que cumplan los
requisitos establecidos en el presente articulo y asi lo certifique el centro de empleo.

Las personas desempleadas, candidatas a participar en el presente programa, que
sean menores de veinte afos, deberan estar en posesion del titulo Graduado en ESO o
su equivalente a efectos laborales.

AL
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Las personas con discapacidad que sean seleccionadas por el procedimiento ==
especial del articulo 15.7 del decreto, para acceder a las plazas reservadas para este
colectivo, deberan tener acreditada esta condicién ante el centro de empleo. No sera
aplicable a las personas a quien se seleccione por este procedimiento especial, la
obligacion de estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o su equivalente a
efectos laborales, que se establece en el apartado anterior.
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3. La seleccion de los candidatos remitidos por el Centro de Empleo se realizara
por la entidad beneficiaria respetando el orden de grupos sefialados en el Decreto
100/2017 y a través de la aplicacion de sus estrategias en materia de empleo, que se
establecen en las presentes Bases.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser beneficiario de alguno de los puestos del Programa de Fomento del
Empleo de Experiencia, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, en el caso de personas con nacionalidad de
otros Estados, cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el
caso de personal laboral, que hubiera sido separado/a o inhabilitado/a, conforme al
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

e) Ser desempleado/a y estar inscrito/a como tal en el SEXPE, y haber sido
preseleccionado en las ofertas presentadas en el Centro de Empleo del SEXPE de
Campanario, segun los criterios derivados de la aplicacion del Decreto 100/2017, de 27 de
junio. .

f) Estar en posesion de la titulacion y los conocimientos especificos que se
relacionan a continuacion para los diferentes puestos de trabajo.

JNI
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ronca es/

PUESTO TITULACIC’)[\I Y REQUISITOS DURACION CONTRATO
MINIMOS
1.- OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES: Sin titulacion 12 meses
LIMPIEZA VIARIA.
2.- OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES: Sin titulacion. 12 meses
LIMPIEZA DE EDIFICIOS.
3.- PEON DE LA CONSTRUCCION. Sin titulacién. 12 meses
4.- PEON DE JARDINERIA Sin titulacion 12 meses
5.- ALBANIL Sin titulacién 12 meses
6.- SEPULTURERO Sin titulacién 12 meses
7.- PINTOR Sin tiulacion 12 meses
8.- AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO. Formacién relacionada con el 12 meses
puesto.
9.- AUXILIAR DE GERIATRIA. Ciclo formativo de Grado Medio 12 meses
relacionado con la ocupacion.
10.- AYUDANTE DE BIBLIOTECA. Bachillerato. Cursos o 12 meses
conocimientos de informatica.
11.- EDUCADOR SOCIAL. Diplomatura o grado en Educacién 12 meses
Social o equivalente.
12.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Ciclo formativo de grado medio en 12 meses
Administracién y Gestion. —
13.- TECNICO ADMINISTRATIVO Ciclo formativo de grado superior 12 meses —
en Administracién y Finanzas. ==
14.- MONITOR/ DINAMIZADOR Bachillerato. Cursos: monitor , 12 meses —
SOCIOCULTURAL. animador o dinamizador —
sociocultural, monitor de ocio y =
tiempo libre o equivalente. e
15.- AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO | Diplomatura, Licenciatura o grado 12 meses —
LOCAL en relaciones laborales, Ciencias —
del trabajo, Empresariales, ——
Econdmicas o ADE. _
16.- MONITOR DEPORTIVO Diplomatura o grado en Educacién 12 meses —

Fisica. DISCAPACIDAD
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Ayuntamiento de Campanario.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS TRABAJADORES.
El procedimiento de seleccion consistira en:

A) Plazas 1 a 11:

Se efectuard una valoracion de condiciones personales y socioecondmicas de los
aspirantes, en funcién de los criterios de prioridad de los beneficiarios del Programa de
Fomento del Empleo de Experiencia, regulado en el Decreto 100/2017, de27 de junio y en
funcion de las estrategias de empleo del AYUNTAMIENTO DE CAMPANARIO, la cual se
ajustara a los criterios de seleccion siguientes, y en su mismo orden de prioridad:

1. No ser perceptor de ningun tipo de prestacion o subsidio por desempleo.

2. No haber trabajado en el Ayuntamiento de Campanario por un periodo igual o
superior a seis meses en los ultimos dos afios.

Para dirimir los posibles empates se tendra en cuenta el mayor periodo de inscripcién
como desempleado en el SEXPE.

B) Plazas 12 a 16:

Se efectuaran pruebas selectivas practicas fijadas por un Tribunal o Comision de
valoradas de 0 a 10 puntos, siendo necesarios al menos 5 para ser superadas, y
guedando eliminados los aspirantes que no obtengan dicha puntuacion.
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Dichas pruebas seran las siguientes:

A).- Plaza de Auxiliar Administrativo: Prueba préctica consistente en acreditar
conocimientos de ofimatica (Office, Open Office y presentaciones) y manejo de Internet a
nivel de usuario.

B).- Plaza de Técnico Administrativo: Prueba consistente en un supuesto
practico relacionado con las funciones a desarrollar, acreditacion de conocimientos de
ofimatica (Office, Open Office y presentaciones) y manejo de Internet a nivel avanzado.

I
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Ayuntamiento de Campanario.

C).- Plaza de Monitor/ Dinamizador Sociocultural: Prueba practica consistente
en acreditar conocimientos de ofimatica (Office, Open Office y presentaciones), manejo de
Internet a nivel de usuario y programacion de actividades relacionadas con las funciones a
desempefiar.

D).- Plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local: Prueba consistente en un
supuesto practico relacionado con las funciones a realizar (asesoramiento en los tramites
de constitucion de una empresa, en la tramitacion y gestion de ayudas y subvenciones y
normativa laboral).

E).- Plaza de Monitor Deportivo: Prueba préactica relacionada con alguna de las
modalidades deportivas ofertadas por el Ayuntamiento.

La seleccion de los candidatos, entre aquellos que superen las pruebas, se hara
respetando el orden de los grupos que se establecen el articulo 15 del Decreto 100/2017,
de 27 de junio.

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos
los requisitos, quedaran en lista de espera para futuras sustituciones o bajas del personal
contratado.

QUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
SELECTIVO.

Los aspirantes a los puestos de trabajo para los que no se efectuaran pruebas
practicas (plazas de 1 a 11) presentaran OBLIGATORIAMENTE, y en el plazo establecido
al efecto, la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.
e Autorizacion para expedir de oficio certificado del Servicio Pablico de Empleo
Estatal de percepcidn o no de prestaciones o subsidios por desempleo.

Los aspirantes a los puestos de trabajo para los que si se efectuaran pruebas
practicas (plazas de 12 a 16) presentardn OBLIGATORIAMENTE, y en el plazo
establecido al efecto, la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

Aquellas personas que no aporten la documentacion requerida en el plazo
estipulado, perderan todos sus derechos y quedaran eliminados de la convocatoria, con

I

Il
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Ayuntamiento de Campanario)

independencia de las responsabilidades que pudieran derivarse de la falsedad
documental.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion estara formada por un Presidente, tres vocales y un
Secretario, todos ellos funcionarios y/o personal laboral municipal o autonémico, y estara
formada por las siguientes personas para las pruebas de las plazas 1 a 15:

Presidente: D2. Eva M2 Gonzalez Gomez.

Vocales:
- Un representante del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
- D2 Maria José Martin Gallardo.
- M2 Victoria Sanchez Gallardo
- D2 Guadalupe Diaz Gutiérrrez, que actuara a su vez como Secretaria..

Para las pruebas de la plaza de Monitor Deportivo la Comision de valoracion
estara formada por las siguientes personas:

Presidente: D. Juan Pedro Ponce Escudero

Vocales:
- Un representante del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
- D2 Maria José Martin Gallardo.
- D2 Guadalupe Diaz Gutiérrrez.
- D? Eva M2 Gonzéalez Gémez, que actuara a su vez como Secretaria.

Seran convocados para participar en las Comisiones de Valoracion desde el inicio
del proceso, en calidad de observadores, a las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEPTIMA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedaran
sometidos desde el momento de su contratacion, al régimen de incompatibilidades
vigente. No obstante, los aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria y tengan
algun tipo de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion laboral vigente, en base
a contratos anteriores, perderan todos sus derechos.

I

Jill
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Ayuntamiento de Campanario.

OCTAVA.- INCIDENCIAS.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse en la valoracion de méritos y adoptar resoluciones, criterios o medidas
necesarias para el buen orden de seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas
bases.

Campanario, 2 de octubre de 2017.

EL ALCALDE.

Fdo. Elias Lopez Sanchez.

I
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